
 

社區諮詢委員會 (CAC) 招聘  

2026年開放席位 

快速資訊 

• 申請時間：2025年 5 月 1日開放，6月 1日截止。如果您有任何疑問，請傳送電子郵件至

communityadvisorycouncil@baaqmd.gov。 

• 本次共開放 13個社區諮詢委員會 (Community Advisory Council, CAC)席位。申請者可選擇申請 2

年或 4年任期。 

• 有意申請的全新申請者，請造訪社區諮詢委員會網頁。 

• 現任 CAC委員，請聯絡 CAC工作人員取得重新申請連結。 

• 薪酬相關準則請參閱這裡。 

• 若要深入了解 CAC的工作內容與成就，請點選這裡。 

首屆社區諮詢委員會 (CAC) 由董事會於 2021年 11月 17日成立。 

• 根據章程，CAC的目標如下： 

o 代表所有社區向空氣局董事會發聲，包括負擔過重的社區。 

o 在社區與空氣局董事會及其工作人員之間擔任橋樑，影響決策、政策、程序和流程，以確

保公平、包容、公民權利和環境正義。 

• CAC組成與開放席位 

o CAC共有十七 (17) 名委員，皆在 California的負擔過重社區定居或工作，根據截至 2025

年 4月為止的資訊，第二欄顯示目前可申請的開放席位： 

根據董事會決議的 CAC席位配

置： 

目前開放申請的席位如下： 

(4) Alameda縣 (1) Alameda縣 

(4) Contra Costa縣 (4) Contra Costa縣 

(1) San Francisco縣 (1) San Francisco縣 

(1) San Mateo縣 (1) San Mateo縣 

(2) Santa Clara縣 (2) Santa Clara縣 

(1) Solano縣 (1) Solano縣 

(2) 全區代表 (2) 全區代表 

(2) 青年 (1) 青年 

備註： 

• 全區代表成員席位：應優先考慮在 Marin、Napa或 Sonoma縣生活或工作的個人，或具有野火

管理等特殊專業知識的個人。 

• 青年是在其任期開始時年齡在 14至 24歲之間的個人。CAC高度重視多元化、公平和包容性。 
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以下為根據 CAC章程所列的委員職責及其他主要資訊摘要。如需詳細內容，請參閱這裡的章程。 

CAC委員職責 

• 每兩個月參加一次實體會議。  

• 每年至少加入一個特設委員會。 

• 參加並投入以下培訓課程：  

o 《布朗法案》訓練：California法律，保障大眾有權參與地方立法機關的會議。 

o 《羅伯特議事規則》訓練：一套廣為人知的會議程序規則，用以確保會議公平、高效、民

主且有條不紊地進行。 

o 禮節訓練：為每個工作環境打造並維持公平專業文化的關鍵面向。本禮節訓練旨在教育

CAC成員認識職場中可接受的行為規範，並學習如何識別、預防並妥善應對不文明的行

為。  

• 承諾尊重他人並維持禮節。 

• 維持良好出席率： 

o CAC要求委員在任期內每年出席所有會議至少達 75%。此標準適用於聯合主席會議、委

員會會議，以及整體 CAC的會議。  

• CAC委員任命流程： 

o CAC委員由董事會任命，流程如下：  

▪  CAC設立甄選特設委員會，其中可包含至少一名來自社區公平、健康和司法委員

會 (Community Equity, Health, and Justice Committee, CEHJ) 的委員或其他董事

會成員。  

▪ 該委員會向 CEHJ委員會推薦一名或一組候選人。 

▪ 獲得 CEHJ委員會核准的候選人將被推薦給董事會進行最終核准。  

社區諮詢委員會任命  

o 董事會將根據以下標準與準則任命 CAC委員：  

1. 體現灣區人口多元性  

2. 包含幾代人在嚴重受空氣污染的社區中生活的歷史和經歷  

3. 具備不同的相關經曆 – 包括環境正義、技術專長、健康、空氣局職能或對空氣

局的了解  

4.候選人應能夠接觸到具備相關知識和技術經驗的其他人，藉以為社區諮詢委員會

提供更多資訊。CAC高度重視多元化、公平和包容性，並優先考慮擁有灣區環境

正義社區親身經驗，以及/或曾與該類社區合作之歷史記錄的申請者。 

o 附加指引： 

 

反映灣區多元的人口組成  

▪ 委員應能代表灣區在種族、族裔、社會經濟地位、地理位置和文化方面的多元性。 

https://www.baaqmd.gov/~/media/files/board-of-directors/community-advisory-council/foundational-documents/charter-pdf.pdf?rev=8784677a0dd347a2bb488f95a22e5407&sc_lang=en


▪ 甄選時將優先考量來自受空氣污染影響尤深社區的個人。 

▪ 委員會將致力於納入跨世代成員，確保青少年、勞動年齡成年人和長者皆有代表性。 

展現受影響社區的生活經驗  

▪ 優先考量與歷史上面臨空氣污染和環境不正義之社區有直接生活經驗或連結的個人。 

▪ 具備以社區為中心的視角，能夠對空氣品質議題和政策建議提出建議。  

帶來多元且相關的專業和知識背景 

▪ 成員應在以下一或多項領域具備專業或知識背景： 

o 環境正義 

o 社區組織 

o 公共健康與空氣品質相關健康影響 

o 氣候韌性與調適 

o 技術或科學空氣品質專業知識 

o 與空氣品質或環境正義相關的法規或政策經驗 

o 曾與空氣局或類似機構互動的經驗  

展現社區參與和人脈網路連結 

▪ 能夠與居民、倡議者和組織保持互動與溝通，有效作為社區意見的橋樑。  

▪ 接觸並連結多元網路，包括社區型組織、技術專家和政策制定者等。  

對協作式解決問題與尊重參與的承諾  

▪ 願意跨越差異來執行工作，並在多元利益相關者的環境中進行協作。 

▪ 樂於就空氣品質政策、環境正義和公平解決方案進行建設性討論。 

▪ 能夠以尊重和禮貌的態度與空氣局職員、董事會成員及其他社區諮詢委員會成員合

作。  

有意義地參與的能力  

▪ 能夠出席並積極參與排程的會議、工作小組和諮詢流程。 

▪ 致力於持續關注與本委員會工作相關的空氣品質、氣候與環境正義議題。 

 

如需更多資訊，請諮詢會議薪酬與費用報銷政策與章程。 
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